
おかやま若者再チャレンジ応援宣言 

ア 直近３事業年度について 

 ・新卒者採用      1名 (R4年度 0人、R3年度 0人、R2年 1人) 

 ・中途採用       1名 (内、３５歳未満 1名) 

 ・離職者数       0名 (内、３５歳未満０名) 

 ・男女別採用者数    男性 1名 女性 0名 

 ・平均継続勤務年数   令和 5年 6月現在 全従業員１3名 平均 23年 

イ 会社について 

 ・研修内容・・・主に先輩に同行し現場を見ていただきます。まずは現場の雰囲気等に 

慣れていただきながら、少しずつ仕事を覚えて下さい。 

         入社して数ヶ月後にヒアリングを行い本人の意見や希望を確認し、 

安心して仕事が出来るようサポートします。 

ある程度現場にて経験を積んでいただいた後、希望があれば事務所にて  

         見積りや設計、打ち合わせ等の現場管理業務も可能ですが、その際も 

先輩について学んでいただきます。 

          

・メンター制度、自己啓発支援、キャリアコンサルティング制度、社内検定等の制度は 

 特にありません。 

  ※業務に資するとして会社が認めた資格についての取得費用等は相談して下さい。 

ウ 前事業年度について 

 ・月平均所定外労働時間  ５時間 

 ・有給休暇平均取得日数  １０日 (令和３年度実績)  

 ・育児休業取得対象者数  男性０名 女性０名 (取得者数 男女共０名) 

 ・役員、管理職の女性割合 全従業員の内、女性役員１名。 


